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del sito internet dell’istituzione scolastica

Verbale commissione giudicatrice delle domande di candidatura di cui all’avviso di selezione per
reclutamento di esperti {Personale INTERNO all'Istituzione Scolastica)

10.2.2A-FSEPON-LA2020-262 | Supporti didattici Liceo Joyce

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale "“Per la scuola, competenze e
ambienti per l'apprendimento”™ 2014-2020. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE).
Programma Operativo Complementare "Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020. Asse I - Istruzione - Fondo di Rotazione (FdR). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento
delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, materatica, scienze, nuove tecnologie e nuovi
linguaggi, ecc.) con particolare riferimento al primo ciclo e al secondo ciclo e anche tramite percorsi

on-line.
CUP 176120000760001
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visti i Bandi di selezione prot. 4639 del 22/11/2020 e prot., 4640 del 22/11/2020 del

personale interno per il reclutamento, rispettivamente, del personale ATA e di
docenti Esperti per supporto al collaudo e Delegato DS e Valutatore per la
realizzazione Progetto PON/FSE di cui all’oggetto
Visto il decreto di nomina della commissione prot. 5050 del 12/12/2020
La Commissione per la comparazione dei curricula formata da:
1. D.s.g.a: Roberta Altomare ;
2. D5 Roberto Scialis
3. A.A. Imperiali Marina



si & riunita lunedi 14 dicembre 2020 alle ore 10:00, presso |'ufficio di Presidenza per la
valutazione e la predisposizione delle relative graduatorie.
Relativamente all’avviso 4640 hanno regolarmente presentato la candidatura per le due
figure previste:
1. il prof. Meoli Antonio Domenico come supporto tecnico e collaudatore
2. e la Prof.ssa Scordo Cinzia come delegata DS e valutatrice
pertanto, visto il curriculum presentato dai candidati coerente con le figure richieste le
candidature sono accolte
Le ore riconosciute per tali compiti sono:

| COMPITO DOCENTE . ORE non frontali
DELEGATA DS e Scordo Cinzia | 17
VALUTATORE _ ]
SUPPORTO TECNICO E Meoli Antonio Domenico 17
_COLLAUDATORE

Per quanto riguarda I'avviso 4639 hanno regolarmente presentata istanza:

PERSONALE COMPETENZE RICHIESTE CANDIDATURE

ATA - o o . S B
| 1AA | Area didattica | Ciuffa Nadia - |
_1 AA Area amministrativa Fede Maria Giancamilli Carla

1 AA Area del personale . Boccalini Antonella .

1 AA | Area gestione patrimonio | Cimini Rosarda

2 AT Area Informatica (1 per sede) Angeloni Elena

2CS Gestione magazzino (1 per sede) Nessuna candidatura

Alla luce di quanto sopra sono assegnati i seguenti incarichi:

PERSONALE | COMPETENZE RICHIESTE INCARICATI n. ORE
_ATA _ . =
1 AA Area didattica Ciuffa Nadia (gestione alunni) |10
1 AA Area amministrativa Fede Mana (gestione acquisti) 10 ore a
| Giancamilli Carla (spese personale) testa
1 AA Area del personale Boccalini Antonella (contratti 10
i personale)
1 AA Area gestione patrimonio Cimino Rosarda (gestione 15
A | ___| patrimonio) |
2 AT | Area Informatica (1 per sede)  Angeloni Elena (gestione devices) 15 o
28 | Gestione magazzino Le funzioni sono state distribuite tra

il personale individuato

I compiti delle figure per le quali non sono state presentate candidature sono cosi
suddivisi:

. INCARICATI ORE
Gestione magazzino (1 per sede) Le funzioni sono state distribuite tra il
personale individuato

ommissione:
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