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CIRC. 34             Ariccia, 02/10/2023                                        Al personale DOCENTE e ATA 
                                                                                                 agli ALUNNI e alle loro FAMIGLIE 
                                                                                                                                                   ALBI     

                                                                                                                                      
Oggetto: proclamazione sciopero per il giorno 06 ottobre 2023 – Organizzazione 
Sindacale SISA (Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente). 
 
OGGETTO  SCIOPERO del PERSONALE DOCENTE, DIRIGENTE e ATA 

OO.SS.  CHE HANNO 
INDETTO LO SCIOPERO 

SISA - Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente - ha 
proclamato lo sciopero per tutto il personale docente, 
dirigente e ATA, di ruolo e precario, in Italia e all’estero. 

DATA venerdì 6 ottobre 2023 
AZIONE DI SCIOPERO: sciopero intera giornata 

MOTIVAZIONI Abolizione del concorso per Dirigente Scolastico e 
passaggio ad una figura elettiva sul modello universitario 
da parte del Collegio dei Docenti; assunzione su tutti i 
posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con 
immediata creazione ope legis del ruolo unico docente con 
uguale orario e uguale salario dall'infanzia al secondo 
grado; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per 
tutti gli ordini di scuola del personale ATA, concorso 
riservato DSGA facenti funzione con almeno tre anni di 
servizio nel medesimo ruolo anche se privi di laurea 
magistrale; recupero inflazione manifestatasi in questi 
mesi e aumenti degli stipendi almeno del 20%; 
introduzione dello studio dell'arabo, del russo, e del cinese 
nelle scuole secondarie superiori, ope legis; 

http://www.liceojoyce.edu.it/


 

pensionamento volontario a partire dall'a.s. 24/25  con 
decurtazione del 2,5% per ciascun anno mancante rispetto 
ai 40  per tutti coloro che hanno almeno 30 anni di servizio 
e contributi senza vincoli anagrafici; revisione del sistema 
di reclutamento dei docenti; abolizione dei 60 CFU; ritorno 
alla contrattazione per i percorsi di valorizzazione 
professionale, contro il blocco della mobilità che deve 
essere libera come in tutti i Paesi della Comunità; 
abolizione della scuola di Alta Formazione; impegno per 
l'ambiente e per il clima. 

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-
sciopero?id_sciopero=299&indirizzo_ricerca_back=/conte
nt/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego  

AVVISO ALLE FAMIGLIE Si avvisano le famiglie che per il giorno sopraindicato non 
è garantito il regolare svolgimento del servizio. 
Sono garantiti solo i servizi essenziali e gli adempimenti 
necessari per il pagamento degli stipendi. 

RAPPRESENTATIVITA’ 
SIGLE 

0,01% 

https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-
loader/rappresentativita/triennio-2019-2021- finale-
comparti.html;  

ADESIONI PRECEDENTI 
SCIOPERI ORGANIZZATI 
DALLE SIGLE SINDACALI 

23/09/2022 - intera giornata - 0,64% 
18/11/2022 - intera giornata - 0,58% 
08/03/2023 - intera giornata - 0,98% 

https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero 

AVVISO AL PERSONALE 
Ai sensi dell’Accordo 
02/12/2020 Art. 3 c.5 
“La dichiarazione di 
adesione fa fede ai fini 
della trattenuta sulla 
busta paga ed è 
irrevocabile, fermo 
restando quanto 
previsto al c.6.”  

Il personale  che intenda aderire allo sciopero è invitato a 
comunicarlo, in forma scritta, anche via e-mail, inviando il 
modulo riprodotto in calce alla presente circolare, al 
protocollo. 

 
Il Dirigente Scolastico1 

                                                                                                Giovanni Luca Russo 

 
1 Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D. Lgs n. 39/93 
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Oggetto: proclamazione sciopero per il giorno 06 ottobre 2023 – Organizzazione Sindacale 
SISA (Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente). 
 

Vista la proclamazione dello sciopero indetto dalla OS indicata in oggetto e considerato 
che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi pubblici 
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 02 
dicembre 2020 “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via 
email, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla 
comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non 
aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo”, si invitano le SS.LL. a rendere 
entro le ore 10:00 del giorno 03/10/2023 la propria dichiarazione allo scrivente, utilizzando il 
modello allegato alla presente che dovrà essere inviato al protocollo. 
Si ricorda che la dichiarazione di adesione è irrevocabile. 
Si ringrazia per la collaborazione. 

Il Dirigente Scolastico2 

                                                                                                Giovanni Luca Russo 
 
 
 
 
 
 
Dichiarazione ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi 
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato 
il 2 dicembre 2020.  
 
Oggetto: proclamazione sciopero per il giorno 06 ottobre 2023 – Organizzazione Sindacale SISA 
(Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente). 
 

_l _ sottoscritt_ _____________________________________in servizio presso il Liceo Statale “James 
Joyce” di Ariccia , plesso  ____________________________________ in qualità di 
______________________________, in riferimento allo sciopero in oggetto, consapevole che la presente 
dichiarazione è irrevocabile e fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga,  
 
 

DICHIARA* 
 
 

o la propria intenzione di aderire allo sciopero  
oppure  
 

o la propria intenzione di non aderire allo sciopero  
oppure  
 

o di non aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo sciopero 
 
 
______________        ________________________  
           data                   firma  
 
* indicare con una crocetta la propria scelta. 

 
2 Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D. Lgs n. 39/93 


